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ZAKEAD ELEKTRONICZNY Sp. z 0.0.

Zapraszamy Cie do doswiadczenia pracy w
miejscu, w ktérym zaden dzien nie jest taki
sam jak poprzedni.

W Omedze wybieramy Klientow, z ktorymi
wspotpracujemy - chcemy, aby nasze wigzki
trafiaty do firm wspierajgcych srodowisko
naturalne i budujgcych stabilng przysziosc.
Dziatamy przede wszystkim na rynkach
elektromobilnosci i odnawialnych Zrodet
energii, wspotpracujgc zaréwno z duzymi
firmami, jak i lokalnymi startup’ami.

Jesli nasz sposob myslenia jest Ci bliski,
zapraszamy do aplikowania na nasze oferty
stazy i praktyk.

Wspotpraca w interdyscyplinarnych zespo-
tach, obserwowanie catego przebiegu
procesow i przyjmowanie odpowiedzialnosci
za powierzone zadania umozliwig Ci rozwi-

W tej ofercie znajdziesz:

DOSWIADCZAJ ZtOZONOSCI PROCESOW

PODCZAS STAZY i PRAKTYK

niecie kompetencji, ktore sg niezwykle
cenne na obecnym rynku pracy. Zobaczysz,
jak Twoja wiedza teoretyczna przektada sie
na praktyke dziatania firmy produkcyjnej o
strukturze macierzowej. Pod okiem Mentora
nauczysz sie realizowac kluczowe zadania
na wybranym stanowisku pracy. Oprécz
specjalistycznych umiejetnosci, poznasz
takze podstawy partnerstwa biznesowego -
formuty, ktéra umozliwia nam obstuge
Klientow na najwyzszym poziomie.

W naszej Firmie cenimy wyzwania - daja
nam one okazje do rozwoju. Czy chcesz
przekonac¢ sie jak to jest pracowac¢ w takim
zespole?

Do zobaczenia w Omedze,

Kacper Gacek, CEO

informacje na temat wszystkich stazy i praktyk w naszej ofercie, potrzebne do nich
kwalifikacje i podsumowanie tego, co z nich wyniesiesz

we are a part of a greater whole



SPIS TRESCI

WSTEP

03 O naszych stazach i praktykach

OFERTY STAZY

04 Dziat Techniczny - Inzynier Procesu - staz 3 miesigce

05 Dziat Techniczny - Inzynier Procesu - staz 6 miesiecy

05 Dziat Techniczny - Inzynier Procesu - staz 12 miesiecy

06 Dziat Techniczny - Specjalista ds. Przygotowania Produkcji - staz 3 miesigce
07 Dziat Techniczny - Specjalista ds. Przygotowania Produkcji - staz 6 miesiecy
07 Dziat Techniczny - Specjalista ds. Przygotowania Produkcji - staz 12 miesiecy
o8 Dziat Techniczny - Inzynier Technik Utrzymania Ruchu - staz 3 miesiecy

09 Dziat Techniczny - Inzynier Technik Utrzymania Ruchu - staz 6 miesiecy

09 Dziat Techniczny - Inzynier Technik Utrzymania Ruchu - staz 12 miesiecy

10 Dziat Techniczny - Inzynier Konstruktor - staz 3 miesiecy

11 Dziat Techniczny - Inzynier Konstruktor - staz 6 miesiecy

1 Dziat Techniczny - Inzynier Konstruktor - staz 12 miesiecy

12 Dziat Produkcji - Specjalista ds. Planowania Produkcji - staz 3 miesiecy
13 Dziat Produkcji - Specjalista ds. Planowania Produkcji - staz 6 miesiecy
13 Dziat Produkcji - Specjalista ds. Planowania Produkcji - staz 12 miesiecy
14 Dziat Jakosci - Inzynier Jakosci - staz 3 lub 6 miesiecy

15 Dziat Sprzedazy - Inzynier Sprzedazy [ Project Manager - staz 3 miesiecy
16 Dziat Sprzedazy - Inzynier Sprzedazy / Project Manager - staz 12 miesiecy
17 Dziat Zakupow - Specjalista ds. Zakupow - staz 12 miesiecy

18 Dziat Finansowy - staz 6 lub 12 miesiecy

19 Dziat Logistyki - Specjalista ds. Logistyki - staz 6 lub 12 miesiecy
20 Dziat HR - staz 3 lub 6 miesiecy

OFERTY PRAKTYK
21 Dziat Techniczny

JAK APLIKOWAC

22 Nasz proces rekrutacyjny

we are a part of a greater whole




O NASZYCH STAZACH | PRAKTYKACH

STAZE

UMOWA

W naszej ofercie znajdziesz ptatne staze o 3 roznych diugosciach trwania: 3, 6 i 12 miesiecy.
Po pozytywnie zakoriczonym procesie rekrutacji, pomiedzy Toba a Firma zostanie podpisana
umowa zlecenie.

TERMIN ROZPOCZECIA STAZU
Czas rozpoczecia stazu jest do ustalenia pomiedzy Tobg a nami. Przesytgjgc nam swoje CV,
zaznacz w mailu kiedy chciatbys rozpoczac staz.

DYSPOZYCYJNOSC
Twoje godziny pracy sg do ustalenia z Mentorem.

FORMA
Staze realizowane sg wytgcznie stacjonarnie. Nie ma mozliwosci odbycia stazu w formie zdalnej.

PRAKTYKI

UMOWA
Oferujemy bezptatne praktyki trwajgce 1 miesigc - 160h. Umowa o praktykach podpisywana jest
pomiedzy Tobg, Firma i Uczelnig.

TERMIN ROZPOCZECIA PRAKTYK

Czas rozpoczecia praktyk jest do ustalenia pomiedzy Tobg a nami. Przesytajgc nam swoje CV,
zaznacz w mailu kiedy chciatbys rozpoczac¢ praktyki.

DYSPOZYCYJNOSC
Godziny pracy ustalisz przed rozpoczeciem praktyk z Mentorem.

FORMA
Praktyki sg realizowane wytacznie stacjonarnie.

DODATKOWE INFORMACJE

Mozesz do nas dojezdza¢ samochodem (mamy parking na terenie Firmy) lub komunikacjg miejska.
Jezeli chcesz dowiedziec sie wiecej, skontaktuj sie z HR.
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STAZ
DZIAL TECHNICZNY - INZYNIER PROCESU

Preferowane kierunki studidw: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Mechanika i Budowa Maszyn,
Automatyka i Robotyka, Mechatronika, Elektrotechnika, Inzynieria Materiatowa i pokrewne

| Czas trwania: 3 miesigce

TWOJE ZADANIA

« Zapoznanie sie ze standardem 5S i wspottworzenie go

« Wspoétpraca z Inzynierami Procesu, Inzynierami Jakosci, Konstruktorami oraz Specjalistami
Utrzymania Ruchu

« Analizowanie istniejgcych Dokumentacji Procesu Wytwoérczego

+« Pomoc we wdrozeniu narzedzi ciggtego doskonalenia (Lean Manufacturing)

« Dokumentowanie procesu produkcyjnego

« Tworzenie instrukcji obstugi maszyn i urzagdzen produkcyjnych

« Poszukiwanie potencjalnych optymalizacji proceséw produkcyjnych

CO OFERUJEMY

« Praktyczne zapoznanie sie z procesami produkcyjnymi — od surowcow do produktu
koncowego

« Praktyczng mozliwos¢ poznania maszyn i urzadzen produkcyjnych

« Mozliwo$é uczestniczenia w wydarzeniach Firmowych

» Mozliwosc rozwoju poprzez wewnetrzne szkolenia

+ Mozliwosc rozwoju w Organizacji z zarzgdzaniem w strukturze macierzowej

» Mozliwosc¢ diugofalowej wspotpracy

« Zapoznanie si¢ z procesem tworzenia wycen

NASZE WYMAGANIA

» Znajomosc¢ rysunku technicznego

» Umiejetnos¢ odczytu prostych schematow elektrycznych, mapy potaczen
« Umiejetnos¢ poszukiwania i pozyskiwania danych potrzebnych w pracy

« Komunikatywnos$c¢ i chec¢ do nauki

« Podstawowa obstuga pakietu MS Office

« Znajomosc jezyka angielskiego (min. B1)
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STAZ
DZIAL TECHNICZNY - INZYNIER PROCESU

Preferowane kierunki studidw: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Mechanika i Budowa Maszyn,
Automatyka i Robotyka, Mechatronika, Elektrotechnika, Inzynieria Materiatowa i pokrewne

| Czas trwania: 6 miesiecy I

TWOJE ZADANIA

Zadania realizowane podczas stazu 3-miesiecznego, a ponadto:
« Czynny udziat w procesie wyceniania wigzek elektrycznych dla Klientow Zewnetrznych
« Wspieranie Dziatu Technicznego i Dziatu Produkcji w procesie standaryzacji akordow
(wydajnosci), uzywanych w czasie produkcji
« Wspieranie Inzyniera Procesu przy wdrazaniu nowych produktow

CO OFERUJEMY

Korzysci zdobywane podczas stazu 3-miesiecznego, a ponadto:
« Zapoznanie sie z Dyrektywg Maszynowg 2006/42/WE z rozwinieciem oceny ryzyka maszyn
« Udziat w spotkaniach Zespotu Projektowo-Sprzedazowego

I Czas trwania: 12 miesiecy

TWOJE ZADANIA

Zadania realizowane podczas stazu 6-miesiecznego, a ponadto:
« Samodzielne tworzenie Dokumentacji Procesu Wytwaorczego
« Samodzielne wdrazanie nowych produktéow
+ Prowadzenia swojego projektu optymalizacyjnego

CO OFERUJEMY

Korzysci zdobywane podczas stazu 6-miesiecznego, a ponadto:
« Zrozumienie probleméw/wyzwan w procesie produkcji

NASZE WYMAGANIA

W obu przypadkach takie same jak podczas stazu 3-miesiecznego
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STAZ

DZIAL TECHNICZNY - SPECJALISTA
DS. PRZYGOTOWANIA PRODUKCJI

Preferowane kierunki studiow: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Inzynieria Materiatowa, Mechanika
i Budowa maszyn oraz pokrewne

TWOJE ZADANIA

« Zapoznanie sie ze standardem 5S i wspottworzenie go

« Wspotpraca ze Specjalistami Przygotowania Produkcji, Planistami i Inzynierami Procesu
+ Praca z programem ERP XL

» Zbieranie informacji produkcyjnych i wprowadzanie ich do systemu ERP XL

CO OFERUJEMY

« Praktyczne zapoznanie sie z procesami produkcyjnymi — od surowcow do produktu
koricowego

« Mozliwosé uczestniczenia w wydarzeniach Firmowych

« Mozliwosé rozwoju poprzez wewnetrzne szkolenia

» Mozliwosé rozwoju w Organizacji z zarzgdzaniem w strukturze macierzowej

» Mozliwos¢ diugofalowej wspotpracy

» Nauka obstugi programu ERP XL

NASZE WYMAGANIA

» Znajomos¢ rysunku technicznego

« Umiejetnos¢ poszukiwania i pozyskiwania danych potrzebnych w pracy
» Komunikatywnos¢ i chec do nauki

+ Podstawowa obstuga pakietu MS Office

» Zdolnos¢ do analitycznego myslenia

» Znajomosc jezyka angielskiego (min. B1)
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STAZ Czas trwania: 6 miesiecy i 12 miesiecy

DZIAL TECHNICZNY - SPECJALISTA
DS. PRZYGOTOWANIA PRODUKCJI

Preferowane kierunki studiow: Zarzadzanie i Inzynieria Produkciji, Inzynieria Materiatowa, Mechanika
i Budowa maszyn oraz pokrewne

| Czas trwania: 6 miesiecy I

TWOJE ZADANIA

— Zadania realizowane podczas stazu 3-miesiecznego, a ponadto:

» Tworzenie prostych technologii dla nowych wyrobow w programie ERP XL na podstawie
Dokumentacji Procesu Wytworczego

« Weryfikacja poprawnosci wprowadzonych danych w systemie ERP XL

» Aktualizowanie danych dla istniejgcych technologii

» Wsparcie w monitorowaniu procesu oraz okreslaniu ich rentownosci

CO OFERUJEMY

Korzysci zdobywane podczas stazu 3-miesiecznego, a ponadto:
« Udziat w spotkaniach Zespotu Projektowo-Sprzedazowego
» Tworzenie technologii i dokumentow planistycznych na podstawie dokumentacji
procesowej

| Czas trwania: 12 miesiecy

TWOJE ZADANIA

Zadania realizowane podczas stazu 6-miesiecznego, a ponadto:
« Tworzenie kartoteki surowcéw i wyrobow w systemie ERP XL
« Weryfikowanie dokumentacji wewnetrznej i tworzenie technologii, prostych i ztozonych
« Obstuga zlecen w toku produkcyjnym oraz wprowadzanie w nich zmian, gdy to konieczne
« Proponowanie rozwigzan przynoszacych wartos¢ dodatnig dla Klienta Wewnetrznego lub/i
Zewnetrznego

CO OFERUJEMY

Korzysci zdobywane podczas stazu 6-miesiecznego, a ponadto:
» Zrozumienie problemow/wyzwan w procesie produkcji

NASZE WYMAGANIA

W obu przypadkach takie same jak podczas stazu 3-miesiecznego

we are a part of a greater whole




STAZ

DZIAL TECHNICZNY - INZYNIER TECHNIK
UTRZYMANIA RUCHU

Preferowane kierunki studiow: Automatyka i Robotyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Mechatronika,
Elektrotechnika, Inzynieria Materiatowa, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji i pokrewne

| Czas trwania: 3 miesigce |

TWOJE ZADANIA

+ Codzienna wspotpraca z Technikami Utrzymania Ruchu oraz Konstruktorami

« Zapoznanie sie ze standardem 5S i wspottworzenie go

« Wspotpraca z Inzynierami Procesu i Inzynierami Jakosci

« Wykonywanie zadan zleconych w ramach biezgcego utrzymania maszyn i ich instalacji
» Uczestnictwo w przeglagdach maszyn i urzadzen

CO OFERUJEMY

« Praktyczne zapoznanie sie z procesami produkcyjnymi — od surowcow do produktu
koncowego

« Praktyczng mozliwosc¢ poznania maszyn i urzadzen produkcyjnych

« Mozliwosé uczestniczenia w wydarzeniach Firmowych

« Mozliwosc¢ rozwoju poprzez wewnetrzne szkolenia

» Mozliwos¢ rozwoju w Organizacji z zarzgdzaniem w strukturze macierzowej

» Mozliwosc diugofalowej wspotpracy

NASZE WYMAGANIA

« Znajomos$¢ rysunku technicznego

« Podstawowa wiedza na temat elementow pneumatycznych

« Umiejetnos$¢ odczytu prostych schematow elektrycznych

« Umiejetnosc¢ poszukiwania i pozyskiwania danych potrzebnych w pracy
» Komunikatywnosc¢ i che¢ do nauki

» Podstawowa obstuga pakietu MS Office

» Znajomosc jezyka angielskiego (min. B1)
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STAZ Czas trwania: 6 miesiecy i 12 miesiecy

DZIAL TECHNICZNY - INZYNIER TECHNIK
UTRZYMANIA RUCHU

Preferowane kierunki studiow: Automatyka i Robotyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Mechatronika,
Elektrotechnika, Inzynieria Materiatowa, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji i pokrewne

| Czas trwania: 6 miesiecy |

TWOJE ZADANIA

Zadania realizowane podczas stazu 3-miesiecznego, a ponadto:
« Ustawianie maszyn i urzadzen produkcyjnych
« Udziat w certyfikacji i walidacji maszyn, procesu
« Analizowanie przyczyn awarii i proponowanie rozwigzan eliminujgcych zrédto problemu
« Wykonywanie raportow i analiz poawaryjnych

CO OFERUJEMY

Korzysci zdobywane podczas stazu 3-miesiecznego, a ponadto:
« Zapoznanie sie z Dyrektywg Maszynowg 2006/42/WE z rozwinigciem oceny ryzyka maszyn
« Udziat w spotkaniach Zespotu Projektowo-Sprzedazowego

| Czas trwania: 12 miesiecy

TWOJE ZADANIA

Zadania realizowane podczas stazu 6-miesiecznego, a ponadto:
« Tworzenie standardow konserwacji maszyn i ich czesci zamiennych
« Kontakt z dostawcami czesci i elementow
« Implementacja wtasnych pomystow konstrukcyjnych
» Czynny udziat w implementacji TPM i/lub CMMS

CO OFERUJEMY

» Pogtebione korzysci zdobywane podczas stazu 6-miesiecznego

NASZE WYMAGANIA

» W obu przypadkach takie same jak podczas stazu 3-miesiecznego
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STAZ
DZIAL TECHNICZNY - INZYNIER KONSTRUKTOR

Preferowane kierunki studiow: Automatyka i Robotyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Mechatronika,
Elektrotechnika, Inzynieria Materiatowa, Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji i pokrewne

.*
\\ v

3§

| Czas trwania: 3 miesigce I

TWOJE ZADANIA

« Zapoznanie sie z modelowaniem 3D w zastosowaniach praktycznych (Autodesk Inventor)

» Wspotpraca z Konstruktorem maszyn w procesie projektowania oraz modernizacji
istniejacych maszyn

« Zapoznanie sie i wspottworzenie standardu 5S

+ Wsparcie w tworzeniu dokumentacji technicznej, instrukcji obstugi

« Poszukiwanie potencjalnych optymalizacji procesow, maszyn, urzadzen na podstawie
obserwacji

« Wspdtpraca z Inzynierami Procesu i Inzynierami Jakosci

CO OFERUJEMY

« Praktyczne zapoznanie sie z procesami produkcyjnymi — od surowcow do produktu
korncowego

» Aktywny udziat przy projektowaniu prototypdw maszyn i urzadzen

+ Mozliwos¢ uczestniczenia w wydarzeniach Firmowych

« Mozliwosc rozwoju poprzez wewnetrzne szkolenia

« Mozliwo$¢ rozwoju w Organizacji z zarzgdzaniem w strukturze macierzowej

« Mozliwos¢ dtugofalowej wspotpracy

« Mozliwo$¢ pracy z drukarkg 3D

« Nauka technologii wytwarzania elementow maszyn

NASZE WYMAGANIA

« Znajomosc¢ rysunku technicznego

» Podstawowa wiedza na temat elementow pneumatycznych

» Umiejetnosc¢ odczytu prostych schematow elektrycznych

» Umiejetnosc¢ poszukiwania i pozyskiwania danych potrzebnych w pracy

» Komunikatywnos$¢ i chec do nauki (mile widziana znajomos¢ Autodesk Inventor)
» Podstawowa obstuga pakietu MS Office

» Znajomosc¢ jezyka angielskiego (min. B1)
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STAZ
DZIAL TECHNICZNY - INZYNIER KONSTRUKTOR

Preferowane kierunki studiow: Automatyka i Robotyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Mechatronika,
Elektrotechnika, Inzynieria Materiatowa, Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji i pokrewne

3§

| Czas trwania: 6 miesiecy |

TWOJE ZADANIA

Zadania realizowane podczas stazu 3-miesiecznego, a ponadto:
+ Samodzielna obstuga drukarki 3D
« Samodzielne prowadzenie prostych projektéw konstrukcji maszyn usprawniajacych
produkcje
» Udziat w certyfikacji i walidacji maszyn
« Samodzielna praca w programach CAD - Autodesk Inventor, ZWCad

CO OFERUJEMY

Korzysci zdobywane podczas stazu 3-miesiecznego, a ponadto:
« Zapoznanie sie z Dyrektywg Maszynowg 2006/42/WE z rozwinieciem oceny ryzyka maszyn
« Udziat w spotkaniach Zespotu Projektowo-Sprzedazowego

| Czas trwania: 12 miesiecy

TWOJE ZADANIA

Zadania realizowane podczas stazu 6-miesiecznego, a ponadto:
» Przygotowywanie BOM pod nowe urzadzenia, maszyny
« Kontakt z dostawcami czesci i elementow
« Implementacja wtasnych pomystow konstrukcyjnych

CO OFERUJEMY

= Pogtebione korzysci zdobywane podczas stazu 6-miesiecznego

NASZE WYMAGANIA

« W obu przypadkach takie same jak podczas stazu 3-miesiecznego
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STAZ

DZIAL PRODUKCJI - SPECJALISTA
DS. PLANOWANIA PRODUKCJI

Preferowane kierunki studiow: Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji, Zarzadzanie oraz kierunki
pokrewne

I Czas trwania: 3 miesigce l

TWOJE ZADANIA

« Zapoznanie sie ze standardem 5S i wspottworzenie go

« Tworzenie dokumentow systemowych w programie ERP XL- wprowadzanie prognoz
i generowanie zlecen

+ Wsparcie w kompletowaniu dokumentacji okotoprodukcyjnej.

« Archiwizacja dokumentacji okotoprodukcyjnej

« Wsparcie w tworzeniu plikéw usprawniajgcych prace okotoprodukcyjna.

» Wspottworzenie instrukcji proceséw w obszarze Dziatu Produkcji

« Komunikacja z Dziatem Jakos$ci, Technicznym, Zakupow

CO OFERUJEMY

» Mozliwosc¢ zastosowania i wdrazania standardu 5S w obszarze produkcji
« Poznanie jak dziata program ERP XL, jego funkcji i mozliwosci

« Poznanie obiegu dokumentacji okotoprodukcyjnej

» Rozpoznanie jak istotny jest proces archiwizacji nieaktualnej dokumentacji
» Mozliwy rozwdj umiejetnosci tworzenia makr w Excelu

» Poznanie standardéw tworzenia dokumentacji systemowe;

« Mozliwos¢ dtugofalowej wspotpracy

« Poznanie procesow zachodzgcych w przedsiebiorstwie biznesowym

NASZE WYMAGANIA

« Komunikatywnosc i che¢ do nauki

+ Obstuga pakietu MS Office

« Znajomosc jezyka angielskiego (min. B2)
« Znajomos¢ narzedzi Lean Management
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STAZ Czas trwania: 6 miesiecy i 12 miesiecy

DZIAL PRODUKCJI - SPECJALISTA
DS. PLANOWANIA PRODUKCJI

Preferowane kierunki studiow: Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji, Zarzadzanie oraz kierunki
pokrewne

| Czas trwania: 6 miesiecy |

TWOJE ZADANIA

Zadania realizowane podczas stazu 3-miesiecznego, a ponadto:
+ Analiza dostepnosci surowcow
+« Wsparcie w tworzeniu plandéw produkcyjnych
» Uczestnictwo w spotkaniach ZPS

CO OFERUJEMY

Korzysci zdobywane podczas stazu 3-miesiecznego, a ponadto:
+ Poznanie szerszego kontekstu planowania produkcji

| Czas trwania: 12 miesiecy |

TWOJE ZADANIA

Zadania realizowane podczas stazu 6-miesiecznego, a ponadto:
« Samodzielne tworzenie planéw produkcyjnych
+ Obstuga Klienta zewnetrznego
« Samodzielne uczestnictwo w spotkaniach ZPS

CO OFERUJEMY

Korzysci zdobywane podczas stazu 6-miesiecznego, a ponadto:
« Mozliwo$¢ poznania biznesowego podejscia w obstudze Klienta

NASZE WYMAGANIA

W obu przypadkach takie same jak podczas stazu 3-miesiecznego
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STAZ
DZIAL JAKOSCI - INZYNIER JAKOSCI

Preferowane kierunki studidw: Zarzadzanie Jakoscig, Zarzadzanie Produkcjg, Inzynieria Proceséw
Technologicznych, Inzynieria Systemow Elektrycznych

TWOJE ZADANIA

Przygotowywanie dokumentacji jakosciowych tj. kart akceptacji, katalogow btedow i instrukcji
stanowiskowych

» Udziat w przygotowywaniu materiatow szkoleniowych, potrzebnych do szkolenia Operatorow

« Weryfikacja i rejestrowanie w systemie deklaracji sSrodowiskowych od Dostawcow (m.in.
REACH, RoHS) na potrzeby stworzenia wymaganych deklaracji dla Klientow

« Wykonywanie pomiaréw do raportéw potrzebnych do zatwierdzania procesu produkcyjnego
i potwierdzenia jakosci produktu wedtug wymagan Klienta (PPAP)

« Udziat w nadzorowaniu wzoréw/prototypow wyroboéw, poprzez rejestrowanie ich w systemie

« Czynny udziat w analizach powstatych niezgodnosci wewnetrznych i zewnetrznych
(reklamacji)

» Udziat we wdrazaniu nowych wyrobow do produkcji

« Udziat w nadzorze nad wyposazeniem kontrolno-pomiarowym poprzez rejestrowanie
i zatwierdzanie nowych urzadzen, wykonywanie przeglagdéw wewnetrznych oraz organizacja
wysyiki sprzetéw do wzorcowania zewnetrznego

CO OFERUJEMY

« Zapoznanie sie z réznymi rodzajami dokumentacji jakosciowej

« Zdobycie wiedzy technicznej jakosciowej o procesach produkcji wigzek oraz umiejetnosci
tworzenia materiatow szkoleniowych

« Poznanie wymagan srodowiskowych Klientéow z branzy elektrycznej

» Poznanie procesu zatwierdzania wigzek oraz metod pomiarowych

« Zapoznanie sie z réznorodnoscig wigzek oraz z procesem wdrazania nowych master sampli
(jako wsparcie w tym obszarze)

» Poznanie narzedzi jakosciowych (5SW2H, SWHY, Ishikawa, raport 8D) oraz wymagan
jakosciowych normy IPC620

« Zdobycie wiedzy nt. procesu wdrazania nowego produktu: kolejnosci poszczegolnych etapow
wdrozenia, procesow produkcyjnych, zastosowania analizy ryzyka (FMEA) itp.

« Poznanie wymagan ISO 9001 odnosnie nadzoru nad wyposazeniem kontrolno-pomiarowym.

NASZE WYMAGANIA

« Chec nauczenia sie czytania rysunku technicznego, prostych schematéw elektrycznych

« Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, poszukiwania i pozyskiwania danych potrzebnych w pracy
« Komunikatywnosc i che¢ do nauki

» Podstawowa obstuga pakietu MS Office

= Znajomosc jezyka angielskiego (min. B1)

we are a part of a greater whole




STAZ

DZIAL SPRZEDAZY - INZYNIER
SPRZEDAZY/PROJECT MANAGER

Preferowane kierunki studiow: Zarzadzanie Produkcja, Zarzadzanie Jakoscig, Inzynieria Produkciji,
Inzynieria Materiatowa, Zarzadzanie Projektami, Inzynieria Systemoéw Elektrycznych

| Czas trwania: 3 miesigce ‘

TWOJE ZADANIA

« Pomoc przy wprowadzaniu i obstudze zamodwien i kontraktow

« Pomoc przy tworzeniu BOM do wycen

+« Wprowadzanie danych do Cost Model

» Przygotowanie danych do rekwotacji produktow

« Przesytanie zapytan dotyczacych Satysfakcji Klienta

« Aktualizowanie wiedzy dostepnej w Firmie na temat Klientow

« Tworzenie broszur informacyjnych dotyczacych Klientéw

« Sporzadzanie analiz i raportéw na potrzeby IS/PM

« Pozyskiwanie danych z procesow produkcyjnych poprzez mierzenie czasow

CO OFERUJEMY

« Zdobycie umiejetnosci wykorzystania programu Comarch ERP XL w zakresie obstugi
zamowien i kontraktow, sprawdzania technologii i BOM produktu, obstugi wyrobow
gotowych i komponentow.

« Zdobycie umiejetnosci analizy dokumentacji technicznej, poznanie dobrych praktyk
tworzenia BOM, znajomos¢ standardu zaktadania kodow komponentow

« Poznanie procesu sprzedazy - przebiegu, podstawowych narzedzi do przygotowania
wycen, niezbednych kompetencji dobrego Inzyniera Sprzedazy / Kierownika Projektu

« Zdobycie umiejetnosci sporzadzania analiz i raportow

» Praktyke budowania relacji partnerskich

» Zdobycie ogodlnej wiedzy na temat Klientow oraz branz, w ktorych dziata Omega

NASZE WYMAGANIA

» Chec nauczenia sie czytania rysunku technicznego, prostych schematow elektrycznych

« Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, poszukiwania i pozyskiwania danych potrzebnych w
pracy

» Komunikatywnosc¢ i chec¢ do nauki

« Podstawowa obstuga pakietu MS Office

» Znajomosc jezyka angielskiego (min. B2)

we are a part of a greater whole




STAZ

DZIAL SPRZEDAZY - INZYNIER
SPRZEDAZY/PROJECT MANAGER

Preferowane kierunki studiow: Zarzadzanie Produkcja, Zarzadzanie Jakoscig, Inzynieria Produkciji,
Inzynieria Materiatowa, Zarzadzanie Projektami, Inzynieria Systemoéw Elektrycznych

| Czas trwania: 12 miesiecy

TWOJE ZADANIA

Zadania realizowane podczas stazu 3-miesiecznego, a ponadto:
+« Wsparcie PMa w tworzeniu harmonogramu wdrozenia projektu
+ Zbieranie danych dotyczacych rentownosci produktu

CO OFERUJEMY

Korzysci zdobywane podczas stazu 3-miesiecznego, a ponadto:
« Podstawy planowania jakosci przy wdrazaniu nowych wyrobow
+ Podstawy zarzgdzania projektami i monitorowania ich rentownosci
« Zdobycie umiejetnosci weryfikacji zatozen przyjetych w wycenie oraz identyfikacji
potencjalnych usprawnien procesu

NASZE WYMAGANIA

Takie same jak podczas stazu 3-miesiecznego

we are a part of a greater whole




STAZ
DZIAL ZAKUPOW - SPECJALISTA DS. ZAKUPOW

Preferowane kierunki studiow: Ekonomia, Zarzadzanie Produkcjg, Logistyka, Inzynieria Systemow
Elektrycznych

TWOJE ZADANIA

Zarzadzanie wewnetrzng bazg Dostawcow i dokumentacjg z tym zwigzang
. Pozysklwanle’da.ln)’(ch Ioglstycznych, technlc.znych [dfek!arac:jt od DosFawcow S————
+ Obstuga zamowien wewnetrznych i wysytanie zamowien do Dostawcow
« Pozyskiwanie ofert na komponenty, czesci zamienne i opakowania, poszukiwanie nowych
Dostawcow
« Przygotowywanie analiz i raportow zwigzanych z wydatkami w poszczegolnych
kategoriach zakupowych
+ Rejestrowanie w systemie ERP faktur za komponenty produkcyjne, okotoprodukcyjne oraz
ustugi
» Nadzor i kontrola kosztéw zamawianych komponentow i ustug

CO OFERUJEMY

» Poznanie procesu zakupowego - przebieg procesu, podstawowe narzedzia
wykorzystywane w zakupach, cechy, kompetencje i dobre praktyki skutecznego
Zakupowca

» Zdobycie doswiadczenia zamawiania komponentéw potrzebnych do realizacji produkcji

+ Budowanie relacji biznesowych z kontrahentami - spotkania z Dostawcami, korespondencija
biznesowa, wspotpraca z trudnymi Dostawcami

« Zdobycie doswiadczenia poszukiwania nowych Dostawcow oraz pozyskiwanie ofert na
zakup komponentéw, czesci i opakowan

» Poznanie dokumentacji zakupowej — faktur zakupu, odpraw celnych, dokumentac;ji
technicznej komponentéw, deklaracji i certyfikatow wymaganych w branzy elektronicznej

» Poznanie raportow, analiz i wskaznikow monitorowanych w dziale Zakupow

NASZE WYMAGANIA

» Chec nauczenia sie czytania rysunku technicznego, prostych schematow elektrycznych

« Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, poszukiwania i pozyskiwania danych potrzebnych
W pracy

« Komunikatywnosc¢ i chec do nauki

« Podstawowa obstuga pakietu MS Office

» Znajomosc jezyka angielskiego (min. B2)

we are a part of a greater whole




STAZ

DZIAL FINANSOWY - SPECJALISTA DS.
ANALIZY FINANSOWEJ

Preferowane kierunki studiow: Finanse, Rachunkowos¢, Controlling, Ekonomia, Zarzadzanie i pokrewne

TWOJE ZADANIA

« Wprowadzanie (po zaksiegowaniu kosztow danego m-ca) kosztow przypisanych na
. ‘ wszystkie Dziaty do gtdwnego arkusza budzetu rocznego Spotki (zadanie realizowane na
potrzeby kontroli zaawansowania wykonania planu budzetu)

« Kontrola naleznosci przeterminowanych i przygotowywanie monitéw i wezwan do zaptaty
(wg przygotowanej instrukcji w DF) w porozumieniu z Kierownikiem DF lub Specjalista ds.
ptynnosci finansowej

« Wprowadzanie do systemu CDN ERP XL kasowych faktur zakupu w porozumieniu ze
Specjalistg ds. ptynnosci finansowej

« Pomoc w wykonywaniu prac dotyczgcych porzadkowania dokumentacji oraz prac
zwigzanych z przygotowywaniem analiz

« Udziat w testowaniu i wdrozeniu systemu OCR (przy wsparciu Kierownika Dziatu Zakupow
i Kierownika Dziatu Finansowego)

CO OFERUJEMY

+ Poznanie dokumentacji finansowej wystepujgcej w handlu miedzynarodowym

« Poznanie struktury kosztow w ujeciu analitycznym w firmie produkcyjnej

« Zdobycie umiejetnosci tworzenia analiz budzetowych

= Zdobycie umiejetnosci analizowania wykonalnosci budzetow

« Zdobycie praktycznego doswiadczenia w rejestrowaniu faktur w programie klasy ERP
» Zdobycie doswiadczenia we wdrozeniu OCR i testach praktycznych

+ Praktyke budowania relacji z Klientem i Dostawca

« Poznanie w praktyce jakie mozliwosci dajg optymalizacje takie jak OCR

NASZE WYMAGANIA

« Umiejetnosc analitycznego myslenia, poszukiwania i pozyskiwania danych potrzebnych
w pracy

« Komunikatywnosc¢ i chec¢ do nauki

» Doskonata organizacja wtasnej pracy

» Jezyk angielski na poziomie minimum B1

» Podstawowa znajomosc¢ pakietu MS Office

we are a part of a greater whole




STAZ
DZIAL LOGISTYKI - SPECJALISTA DS. LOGISTYKI

Preferowane kierunki studiow: Logistyka, Transport, Zarzadzanie Produkcjg i pokrewne

TWOJE ZADANIA

» Rozliczanie i zamykanie zlecen produkcyjnych
» Uzupetnianie w systemie danych logistycznych oraz monitorowanie KPI:
- Koszty transportu do wskaznika udziatu kosztow transportu w wartosci sprzedazy
- Dane do monitorowania ceny transportu 1 km / 1 szt. wybranych komponentéw z Chin
- Uzupetnianie wag wyrobow gotowych w systemie ERP
« Drukowanie i kompletowanie dokumentow dla ksiegowosci
» Pozyskiwanie potwierdzern WDT od Klientéw
« Utrzymanie i doskonalenie systemu 5S w Dziale DL
» Wsparcie w planowaniu wysytek oraz tworzeniu dokumentow wysytkowych - wystawienie
faktur sprzedazy dla Klientow, zlecanie transportu

CO OFERUJEMY

« Mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci raportowania wskaznikow transportowych; analizy i
wyciggania wnioskow

« Wiedza nt. praktycznego zastosowania Incoterms 2020

» Umiejetnos¢ wyboru dostawcy ustug transportowych. Poznanie rynku transportowego oraz
kosztow transportu krajowego i miedzynarodowego

« Zapoznanie sie z rodzajami i znaczeniem ubezpieczenia w transporcie

« Zapoznanie sie z procesem organizacji transportu oraz przygotowania dokumentéw
transportowych oraz do odpraw celnych

» Biezacag wspotprace ze wszystkimi Dziatami w Firmie : m.in. Dziatami Planowania, Magazynu
i Zakupow;

« Praktyczne zastosowanie standardu 5S

» Zapoznanie sie z systemem CDN XL Comarch

NASZE WYMAGANIA

» Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym w mowie i piSmie (poziom B2)
» Umiejetnosc pracy w zespole

» Umiejetnosc¢ dobrej organizacji pracy

« Skrupulatnosc¢ w dziataniu

« Zdolnosci analityczne

* Znajomosc¢ MS Office (przede wszystkim MS Excel, Power Point)

we are a part of a greater whole




STAZ
DZIAL HR

Preferowane kierunki studidéw: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, Ekonomia, Zarzadzanie Produkcja,
Socjologia, Psychologia, Kognitywistyka

TWOJE ZADANIA

» Obstuga obiegu dokumentow wchodzgcych i wychodzacych

» Pomoc w kompletacji akt osobowych Pracownika

» Udziat w tworzeniu dokumentacji dla Pracownikéw w zwigzku z przebiegiem zatrudnienia

« Pomoc w monitorowaniu poprawnosci rejestracji obecnosci i czasu pracy Pracownikow

» Archiwizacja dokumentow kadrowych

« Udziat w procesie tworzenia/edycji Opisow Stanowisk Pracy

» Obserwacja procesoéw rekrutacyjnych

« Drukowanie i kompletacja materiatoéw onboardingowych i informacyjnych, obserwacja
procesow onboardingowych

» Pomoc w kompletacji Teczki Pracownika

CO OFERUJEMY

« Zdobycie praktycznej wiedzy z podstaw prawa pracy w zakresie przebiegu zatrudnienia oraz
prowadzenia akt osobowych

» Zapoznanie sie z oprogramowaniem HRM Comarch

» Poznanie procesow kadrowych w praktyce

« Zapoznanie sie z teorig i praktykg podejscia systemowego w organizacji i zarzgdzaniu

« Poznanie koncepcji zarzgdzania procesowego w organizacji

« Poznanie realiow pracy w strukturze macierzowej

» Poznanie innowacyjnych metod zarzgdzania zasobami ludzkimi - budowania zespotu w
oparciu o podejscie partnerstwa biznesowego

« Zdobycie praktycznej wiedzy w zakresie projektowania Opisow Stanowisk Pracy, procesow
rekrutacyjnych i onboardingowych

NASZE WYMAGANIA

« Umiejetnosc pracy w zespole

» Chec do nauki

» Umiejetnosc¢ dobrej organizacji wtasnej pracy

» Otwartos¢ w wyrazaniu swojego zdania

» Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. B1
» Podstawowa obstuga pakietu MS Office

we are a part of a greater whole




PRAKTYKI
DZIAL TECHNICZNY

Preferowane kierunki studidw: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Automatyka i Robotyka,
Mechanika i Budowa Maszyn, Mechatronika, Elektrotechnika, Inzynieria Materiatowa i pokrewne

TWOJE ZADANIA

» Wspdtpraca z Inzynierami Procesu, Inzynierami Produkcji, Inzynierami Konstruktorami, R
Specjalistami ds. Przygotowania Produkciji i Technikami Procesu w ich codziennych
obowigzkach zawodowych

» Praca z programem ERP XL / Autodesk Inventor

« Zapoznanie sie i wspottworzenie standardu 5S

» Uczestnictwo w przeglagdach maszyn i urzadzen, szukanie przyczyn zrodtowych awarii

« Pomoc we wdrozeniu narzedzi ciggtego doskonalenia (Lean Manufacturing)

« Dokumentowanie wtasnych obserwacji odnosnie marnotrawstw i potencjatéw do
optymalizacji w Firmie

CO OFERUJEMY

« Zapoznanie sie z procesami produkcyjnymi i montazem wigzek elektrycznych - od
surowcow do produktu koncowego

« Zapoznanie sie z narzedziami stosowanymi do optymalizacji procesow produkcyjnych

« Zapoznanie sie z programami komputerowymi wspierajgcymi produkcje — ERP XL /
Autodesk Inventor

» Praktyczng mozliwos¢ poznania maszyn i urzgdzen produkcyjnych

» Mozliwos¢ rozwoju w Organizacji z zarzgdzaniem w strukturze macierzowej

« Zapoznanie sie z procesem tworzenia wycen

NASZE WYMAGANIA

« Znajomosc¢ rysunku technicznego

» Podstawowa obstuga pakietu MS Office

Umiejetnosc poszukiwania i pozyskiwania danych potrzebnych w pracy
« Komunikatywnos¢, otwartosc i chec¢ do nauki

we are a part of a greater whole




PRAKTYKI I STAZE

NASZ PROCES REKRUTACJI

N

" JAK APLIKOWAG?

Aby aplikowac na wybrany staz lub praktyke, przeslij nam swoje CV w jezyku polskim, opisz w
nim nie tylko wyksztatcenie, ale tez wszystko, co wydaje Ci sie wazne w rozwoju zawodowym -
doswiadczenie prowadzenia projektow, uczestnictwo w organizacjach i prace dorywcze. Jesli
aplikujesz na staz, zaznacz w mailu, ktora oferta Cle interesuje wg formuty: Dziat, stanowisko,
czas trwania. Napisz takze, kiedy chciatbys rozpoczac staz lub praktyke. Dodatkowo,
odpowiedz na trzy pytania:

1. Interesuje mnie staz na stanowisku .... poniewaz: ....
2. Aplikuje do Omegi, gdyz....
3. Mojg najwiekszg ambicja jest...

PRZEBIEG REKRUTACJI

Po zapoznaniu sie z nadestanymi CV i odpowiedziami, zaprosimy na rozmowe wybranych
Kandydatow. Nasza decyzja, kogo zaprosic¢ na spotkania wynika z oceny prawdopodobienstwa,
w jakim stopniu pasujemy do siebie.

= Jesli zaprosimy Cie na rozmowe, dostaniesz od nas informacje zwrotng w terminie do 14 dni
od daty przystania CV. Pierwszy etap to rozmowa zdalna, wyslemy Ci propozycje terminu, a
po uzgodnieniu, dostaniesz od nas link do spotkania na Microsoft Teams. Spotkanie
pierwsze potrwa okoto 30 minut, Twoj przyszty Mentor dopyta o interesujgce go szczegoty
Twojego wyksztatcenia i ewentualnie doswiadczenia. Ty, z kolei, zapytasz o wszystko co Cie
interesuje odnosnie do stazy w Omedze.

« Drugie spotkanie rekrutacyjne odbedzie sie w siedzibie Firmy i potrwa okoto 1,5 godziny.
Porozmawiacie o praktycznych zadaniach, ktore czekajg na stanowisku, poznacie sie lepigj.
To spotkanie jest decydujgce - mozesz spodziewac sie ostatecznej odpowiedzi z naszej
strony najdalej do tygodnia po nim.

« Jesli masz jeszcze jakies pytania odnosnie do rekrutacji i onboardingu w Omedze, napisz do
nas: hr@zeomega.pl

we are a part of a greater whole
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